Le paradoxe du choix:
Aider les étudiants a débloquer
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Le paradoxe du choix

De nos jours, hous disposons

d’un choix presque infini.

“Tout ce choix nous permet de
MIEUX FAIRE.

Pourtant, nous nhous sentons

souvent PIRE.” Barry Schwartz, Ph.D



Le paradoxe du choix

e Paralysie par analyse

e Plus d’options = plus

probable de regretter son

choix (moins satisfait)

t Attentes ‘ \‘ i U' ri .

> : Barry Schwartz, Ph.D
Deception



Le paradoxe du choix

“Les gens vivent des
expériences décevantes parce
que leurs attentes sont trop
élevées, et quand ils doivent

s’expliquer ces expériences a

eux-meémes, ils s’en veulent."

Barry Schwartz, Ph.D



Le paradoxe du choix

“Avoir un peu de choix est mieux
que n’en avoir aucun, mais cela
ne signifie pas qu’en avoir

davantage soit mieux qu’en

avoir un peu.”

Barry Schwartz, Ph.D



DISCUSSION ECLAIR: PARALYSIE PAR ANALYSE

Discutez par paires:

e \oyez-vous de nombreux étudiants qui semblent accablés par la quantité
de choix?

e Qu'avez-vous essaye pour les aider a s'engager et faire une bonne
décision?




Comment faciliter la prise de décision

e Probleme du monde

d’aujourd’hui: surcharge de

choix

Oy

A I'épicerie: 348 types de
confitures

Grandes universités: 300+ . A

programmes Sheena lyengar, Ph.D












Comment faciliter la prise de décision

Quatres techniques:

1. Couper

2. Concrétisation t
3. Catégorisation 7
4. Conditionner a la complexité

Les maitres d'échecs :

considérent moins d'options
Sheena lyengar, Ph.D



Walmart vs Costco

Départements = écoles

Catégories = facultés

Produits = programmes




DISCUSSION ECLAIRE : RECREER L'EXPERIENCE
COSTCO

Discutez par paires:

e Quellesidées pratiques avez vous pour aider les étudiants a coupet,
concrétiser, catégoriser, et se conditionner pour la complexité?




Une année sabbatique
intentionnelle:
Magasiner chez Costco
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UNE SEMAINE A DISCOVER YEAR:

1journée d'apprentissage dynamique | 6 jours d'exploration
Intentionnelle

SUNDAY MONDAY TUESDAY WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY SATURDAY
T f f e Discovery < f : >
Days
Exp:Ioration intentionnelle Ateliers Explozration intentiognnelle
. EmpI0| (environ. 30 hrs/semalne) Discussions de e Emploi (environ. 30 hrs/semaine)
roupes H .
o PrOJet de service communautawe Jrene e Projet de service communautaire
o Réflexion personnelle 2R o Réflexion personnelle
e Coaching 1 Mentorship e Coaching 11

*Saufen
février lors de
la période de

voyages
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La différence DY

1. Conflance: changer de plan, c'est
correct
2. Faibles enjeux (pas de bulletins)
5. Grande sécurité psychologigue
4. Apprentissage — Application —

Réflexion
DISCOVERY%?





https://www.ted.com/talks/barry_schwartz_the_paradox_of_choice



https://www.ted.com/talks/sheena_iyengar_how_to_make_choosing_easier
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